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KFUM KØBENHAVN, HÅNDBOLD
Dette forslag er udarbejdet af Håndboldbestyrelsen/Ungdomsbestyrelsen som et hjælpeværktøj til de forskellige hold, trænere og ledere.
Ved opstart af sæsonen:
Et forslag til ”De ti bud” kan laves af spillere, trænere og ledere på de enkelte hold. På dette tidspunkt kan der også laves aftaler om brug af de sociale medier – i forhold til håndbold og holdkammerater. Vigtigt her er det, at alle er med i grupperne, også træneren.
Ny i KFUM:
Som ny i KFUM kan træneren eventuelt tildele den nye en ”buddy”, som kan følge og vise hvordan det er, at spille håndbold i KFUM. (evt den første måned)
Forslag til de 10 bud:
1. Vær ved andre, som du gerne vil have at de er ved dig.
2. Vis respekt for forskelligheder
3. Tag godt imod nye holdkammerater
4. Tal altid positivt, både indenfor og udenfor håndboldbanen
5. Skriv altid kun positivt om dine medspillere
6. Forsøg at deltage i de sociale sammenkomster sammen med dit hold
7. Der er plads til alle
8. Stå sammen som et hold
9. Ingen er uundværlige. Alle bidrager med hver deres
10. Husk at komme til din træner – fortæl hellere hvordan du har det, end at gå med det selv. Det gør dig gladere, og måske til en bedre håndboldspiller
Udrykning :
Bestyrelsen nedsætterom nødvendigt et mobbeudvalg, der står til rådighed ved problemer i løbet af sæsonen. Dette udvalg kan støtte træneren, hvis der er behov for det, ved interne problemer eller problemer med forældre, f eks i forbindelse med kampe.
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